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Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Planen giller under tiden: 2025-08-27 till 2026-08-26

Verksamhetsformer som omfattas av planen: forskola, fritids och grundskola vid Svenska
Skolan i Lissabon.

Ansvarig for planen: Rektor adr ansvarig att planen verkstills och ar levande i verksamheten.

Vision for arbetet mot diskriminering och krinkande behandling

P& Svenska Skolan bemots alla vanligt och respektfullt. Ingen ska utsattas for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling (se bilaga 1).

Alla ska kanna sig trygga pa Svenska Skolan. Det ska kannas tryggt att lamna sina barn pa
skolan.

Overgripande mal

Alla manniskor har ett lika virde med olika behov och forutsattningar. Vi lyssnar aktivt for
att forstd varandra, vi hjalps at att skapa tydlighet och bryr oss om varandra. Alla behandlas
lika oberoende av kon, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck. Ev. diskrimineringar,
trakasserier eller krankningar ska upptéackas tidigt och atgarder vidtas omgaende.

Forutsattningar

Verksamheten i skolan ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje manniskas
egenvirde och respekt for var gemensamma miljo (Skollagen 1 kap § 4). Skolan skall framja
forstdelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Ingen skall i skolan utsittas for
mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Framlingsfientlighet och
intolerans méste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser. (Lgr 11. 1 kap
samt 2 kap § 1)

Skolans uppdrag

Enligt 6 kap Skollagen angdende atgirder mot krankande behandling samt 3 kap 14§-16§ i
Diskrimineringslagen skall huvudmannen se till att: Det bedrivs ett méalinriktat arbete for att
motverka krankande behandling (Skollagen 6 kap 68§), Det bedrivs ett méalinriktat arbete for
att aktivt framja lika rattigheter och mgjligheter. (Diskrimineringslagen 3 kap 148). Skolan
forebygger och forhindrar krankande behandling och diskriminering (Skollagen 6 kap 78§,
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Diskrimineringslagen 3 kap 158). Det upprittas en arlig plan/likabehandlingsplan (Skollagen
6 kap 88§, Diskrimineringslagen 3 kap 168).
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Forskolans uppdrag

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstilldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande
behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas. (Lpfo 2018)

Elevernas delaktighet

Eleverna ska vara delaktiga i det dagliga viardegrundsarbetet som klassrad, elevrad och och
komma med egna forslag pa frimjande atgarder.

Vardnadshavarnas delaktighet

Daglig kommunikation, utvecklingssamtal, foraldramote och ta del av Planen mot
diskriminering och krankande behandling.

Personalens delaktighet

Personalen verkar for att skapa en trygg miljo pa skolan.

Forankring av planen
Alla familjer far information om planen i samband med skolstart och pa forialdramote.

Planen finns pa skolans hemsida. Vi gar igenom planen med eleverna klassvis.

Utvirdering

Arets plan ska utvirderas senast: 2026-06-30
Beskrivning av hur planen ska utvirderas
Malen gas igenom med elever, personal och foraldrar.

Sociogram och enkit genomfors under hostterminen. Utifran dessa resultat jobbar vi vidare
under det kommande ldsaret.

Ansvarig for att 1asarets plan utviarderas ar rektor.
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Framjande arbete

Utifran alder och mognad ska vi:

o tydliggora for barnen/eleverna vad som ar krankningar och diskriminering
e gd igenom rutiner i Plan for diskriminering och kriankande behandling

Hur vi pé skolan arbetar for att upptiacka krankande behandling:

¢ All personal uppmarksammar och reagerar vid krankningar

e Enkiter och utvecklingssamtal

e Framjande arbete som medvetandegor vardegrund, normer och arbetsmiljo
e Var och en tar ansvar att levandegora likabehandlingsarbetet

Informera fordldrar om och tydliggora Svenska Skolans vardegrundsarbete genom:

e Forialdramote

e Utvecklingssamtal

e Spontana foraldrakontakter
e Styrelsen

¢ Information i sociala medier

Kartliggning av trivsel

Kartlaggningsmetoder:

Trivselenkat, utvecklingssamtal, elevrad, spontana kontakter med elever, personal och
foraldrar.

Hur eleverna involveras i kartlaggningen:

Alla elever i aldrarna 5 ar och uppat deltar i besvarandet av trivselenkéaten.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen:

Uppfoljningar av utvecklingssamtal och enkater.
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Forebyggande arbete
Skola

e Trygghet och trivsel ar en stiende punkt pa personalkonferenser, klassrad och elevrad.
Skolans ordningsregler diskuteras i de olika verksamheterna.

e Vuxna ar alltid ute pa rasterna, fordelade pa olika delar av skolgarden.

e Schemalédggning av personal pa samtliga raster.

¢ Pedagogiska samtal.

e Spontana samtal, som lyfter fram problem och synliggor, uppmuntras av personalen.

e Vid terminsstart 4gnas extra tid till det sociala arbetet i klassrummet eller elevgruppen.

Forskola

e Forskolan arbetar aktivt med vardegrundsarbetet (omsorg, inflytande, delaktighet,
hélsa och trygghet). Barnobservationer, reflektionssamtal ar nagra av de metoder
som anvands. Virdegrundsarbetet f6ljs upp kontinuerligt, bdde i barngruppen och i
arbetslaget.

e Forskolan fordelar barngruppen i mindre grupper under dagen och pedagogerna ar
alltid narvarande.

e Forskolans undervisning verkar standigt for trygghet och trivsel och i utbildningen
anvands olika forebyggande material, tillexempel Kompisbockerna.

Ansvariga:
Pedagoger och rektor

Rutiner for akuta situationer

Policy:
Ingen ska bli utsatt for krankande behandling eller mobbing pa Svenska Skolan i Lissabon.
Ingen ska kédnna sig utanfor. Alla ska kdnna att det finns négon att leka/vara med.

Alla ska kianna sig trygga.
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Rutiner for att tidigt upptéicka trakasserier och kriankande behandling:

Vuxna &r ute pa alla raster. De omraden som pekats ut i elevernas trivselenkit bevakas extra
noga.

Alla vuxna &r skyldiga att agera om denne ser ndgot som den uppfattar som avvikande.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till:

Rektor Lena Falk
Lena.falk@escolasueca.pt

Skyddsombud, Madelene Lund

Madelene.lund@escolasueca.pt

Kartlaggningsrutiner for att utreda och atgarda
nar elev krianks av annan/andra elev/elever:

1) Den vuxne (personal, foralder, besokande) som ser, upplever eller blir varse
krankningen pa annat sitt, ska genast ingripa eller vidtala pedagog eller rektor. I och
med det blir det skolans skyldighet att utreda handelsen.

2)  Elevens mentor/forskollarare samt rektor informeras.

3)  Tvavuxna pratar enskilt med den utsatte eleven for att denne ska klargora vad som har
hant. Samtalet dokumenteras.

4)  En vuxen samtalar med de/den elever/eleven som har utfort krankningen. Samtalet

dokumenteras. Om det visar sig att krankningar skett:

¢ Den vuxna forklarar for de elever som har genomfort krankningar att detta inte far
forekomma pa var skola och accepteras inte. Gor upp en plan om hur detta ska
upphora. Bestam en tid for uppfoljning en vecka senare. Dokumentera samtalen och
informera rektor

¢ Kontakta inblandade foraldrar for att berdtta om vad som har hiant och vad som har
beslutats. Dokumentera samtalen.

e Meddela rektor vad som beslutats

¢ Observera eleverna.

¢ Uppfoljande samtal hélls med eleverna samt tva vuxna. Fordldrarna delges
information om detta. Dokumentera samtalen.

¢ Eleverna halls under uppsikt.

¢ Om krankningarna/trakasserierna inte upphor kallas de som har utfort dessa till
samtal med rektor och mentor tillsammans med virdnadshavarna. En handlingsplan
uppréttas. Samtalet dokumenteras.

e Handlingsplanen foljs upp enligt 6verenskommelse. Aven detta dokumenteras.

¢ Rektor halls 16pande informerad under processens gang.
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Rutiner for att utreda och atgirda nar elev
kranks av personal:

1. Handelsen anmals till rektor.

2. Rektor informerar virdnadshavare.

3. Rektor ansvarar for att utredning gors.
4. Rektor informerar styrelse.

Rutiner for uppfoljning

a.  Samtal fors med berdrda parter.

b.  Samtalen dokumenteras.
Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas. Dessa atgarder bor leda till 1angsiktiga
l6sningar.

d.  Atgirderna dokumenteras.

. Rektor foljer upp drendet med elev och vardnadshavare.

f. Vid upprepad upplevelse av kriankande behandling frén personal, foljer rektor upp

drendet.

Utredning och atgarder dokumenteras.

Uppfoljningen dokumenteras.

i. Styrelsen halls informerad

= m

Rutiner for att utreda och atgiarda nir personal
krianks av elev:

1.Handelsen anmals till rektor.

2. Rektor informerar virdnadshavare.

3. Rektor ansvarar for att utredning gors.
4. Rektor informerar styrelsen.

Rutiner for uppfoljning

Samtal fors med berorda parter.

Samtalen dokumenteras.

Rektor ansvarar for att lampliga 1angsiktiga, atgarder vidtas.
Atgirderna dokumenteras.

Rektor foljer upp drendet med personal, elev och vardnadshavare.

© oo oo
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f. Utredning och atgarder dokumenteras.
g.  Uppfdljningen dokumenteras.
h.  Styrelsen informeras om utfall

Rutiner for dokumentation

Ansvarig for all dokumentation ar rektor. Rektor ska se till att rutiner for dokumentation
finns och att personalen ar medveten om att dokumentation ska goras.

Ansvarsforhallande:
All personal ar ansvarig for alla barn.
Den vuxne som ser en krankning eller blir varse detta pa annat sitt, ska genast ingripa.

Personalen dr ansvarig for att f6lja rutinerna enligt Plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Rektor ar ansvarig for att Plan mot diskriminering och krankande behandling ar forankrad
hos personalen.

Rektor ar ansvarig for att planen uppdateras arligen.

Samtliga indikationer pa diskriminering eller krankande behandling utreds enligt planen.

Bilaga 1

Inneborden av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

De begrepp som anvinds i de allménna raden och kommentarerna kommer fran bade
diskrimineringslagen och skollagen. Centrala begrepp definieras i bilaga 1. Det ar viktigt att
alla som arbetar i verksamheterna har kunskap om inneborden av begreppen for att forsta de
allminna raden samt for att kunna bedriva ett effektivt arbete mot diskriminering och
krankande behandling.

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det
nagon form av makt hos den som utfoér diskrimineringen. I verksamheterna &r det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever
kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 14ggning eller
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alder.2 Om nagon ur personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det
diskriminering.

Krdnkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers viardighet.3 Trakasserier och krankande
behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara
synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i
verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och kriankande
behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden
eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon.
Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebéar en upprepad
negativ handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.4

2. 1 kap. 4 § diskrimineringslagen.

3. 6 kap. 3 § skollagen.

4. Begreppet mobbning anvénds i ndgra av Skolverkets material men forekommer inte langre i forfattningarna. Eftersom Skolverkets
utvérdering av metoder mot mobbning handlade om mobbning forekommer begreppet dnda.
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